
CONSTANCIA DE PRESENTACIÓN DE ENTREGABLE

La Conlraloría General de la República hace constar a través de este documento, la presentac¡ón viñual del lnforme de PLAN DE

ACCIóN ANUAL - SECCTóN iTEDIDAS DE REMEDIACIÓN correspondienle al período 20t9 de la entidad fUIUNICIPALIDAD

PROV|NCIAL DE LEONCIO PRADO cuyo(a) t¡lular es UIGUEL ANGEL MEZA MALPARTIDA ¡dentif¡cado(a) con DNI N"

22474632

El evaluador de esle reporte es HUGO ESOUIVEL ARIZA.

lunes, 28 de octubre de 2019

Subgerencia de lntegr¡dad

Contraloría General de la Repúbl¡ca

Nota:

La información rcportada es su¡eta de verlficación poster¡or'
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IMPLEMENTACIÓN
PLAZO DE

MEDIOS DE

VEBIFICACIÓNFECHA DE

TÉRMINO
FECHA DE

tNrclo

óRGANo o UNIDAD

ORGANlcA
RESPONSABLE

MEDIDA OE

REMEOIACION
OEFICIENCIAS DEL SCI

DOCUMENTO INTEHNO DE

ÍRABAJO (RIT) F¡gCO Y

DIGITAL
30110t202001¡0i 2019

SUB GEFENCIA OE

RECURSOS HUMANOS/

SECRETARIA GENERAL

REGLAMENTO IÑTERNO

DE ÍRABAJO (RIT)

LA ENfIOAD/OEPENDENCIA NO CUENTA CON LINEAMIENTOS

O NORMAS INfERNAS APROBAOA§ OUE REGULEN LA

CONOUCTA OE SUS FUNCIONABIOS Y SERVIDORES EN EL

EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

RESOLUCÉN DE

ALCALDÍA N'954.2019.

MPLP
t3t12201910t10/2019

GERENCIA DE

PLANEAMIENfO Y

PFESUPUESTO

ESTABLECER

INOICAOORES DE

OESEMPEÑO PARA MEOIB

EL LOGBO OE SUS

OSJETIVOS, METAS Y

RESULTADOS SEGUN EL

PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL

LA ENTIOAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INOICADORES DE

DESEMPEÑO PARA MEDIR EL LOGFO DE SUS OBJETIVOS,

METAS O RESULÍAOOS,

EN PROCESO DE

ELABORACIÓN OE

OIRECTIVA DE GESTIÓN

OE DESEMPEÑO DE

ACUERDO A LO

ESfABLECIOO EN EL

SERVIB

3011212019or/10/2019SUS GEFENCIA DE

RECURSOS HUMANO§

REALIZAB LA EVALUACÉN

ANUAL OEL DESEMPEÑO

DE LOS FUNCIONAFIOS

LA ENfIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACóN

ANUAL DEL OESEMPEÑO DE SUS FUNCIONARIOS,

CARTA l\,luLflPLE DE

tNvrfActÓN, LlsrA 0E

ASISfENCIA Y

FOfOGRAFIAS DE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES

RESPONSABLES DE LA

NTACION DEL SCIIMPLE¡/1E

20112201917110t2019GERENCIA IVUNIC]PAL

CON FECHA 17 DE

OCfUBRE SE REALIZO TA

CHARLA OE

CAPACITACIÓN SOBRE

CONTROL INTERNO A LO

MIEMABOS OEL COMITE

DE CONÍROL INTEBNO DE

LOS FUNCIONAFIOS Y SERVIOORES OUE FORMAÑ PARTE

DEL ÓRGANO O UNIOAO ORGANICA FESPONSABLE DE

IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENÍIOAO/DEPENDENCIA, NO

HAN FECIBIOO, COMO MINIMO, UÑ CURSO OE

CAPACITACÓN EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS

úLTrMos Años.

EN PROCESO DE GESfÉN
PAFA LA ACTUALIZACIÓN

OEL REGLAMENTO

INfERNO A SERVIOOR€S

CIVILES CON

INFRACCIONES

APROBADAS

RELACIONAOAS A LA

MENTACION DEL SCIIMPLE

131121201901/10/2019SUB GEBENCIA DE

RECURSOS HUfu]ANOS

INCLUIR EN EL

REGLAMENTO INTERNO

OE TRABA.JO LAS

CONDUCTAS

INFRACÍORAS POR

INCUMPLIMIEÑfO OE

FUNCIONES
RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACION OEL SCI

tA ENfIOAD/OEPENDENCIA NO CUENTA CON UN

REGLAMENÍO OE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE

A SU PERSONAL, O DE CONTAB CON EL [,IS[/1O, ESTE NO

INCLUYE EN SU fIPIFICACTÓN CON CONDUCfAS

INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES

HELACIONAOAS A LA IMPLEMENÍACIÓN DEL SCI,

OETERMINACIÓN DE MEOIDAS DE REMEDIACIÓN

SE REALIZARA

cooRolNAcloNES CON

fODAS LAS AREAS PARA

EL CUMPLIMIENTO DEL

REGLAMENTO INfERNO

DE TRABAJO OUE ESTA EN

VIGENCIA OESOE EL 24 OE

ENEFO DE 20I3

EN PROCESO DE DAB

CUMPLIMIENTO E

Ii,PLEMENTACION A LA

RESOLUCIÓN EN MENCIÓN

(

\Yz§

COMENTARIOS U

OBSEHVACIONES
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PLAN OE ACCIÓN ANUAL. SECCIÓN MEOIDAS DE REMEDIACIÓN

J402. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE LEONCIO PRADO

HUANUCO. LEONCIO PRADO. RUPA.RUPA

AÑO 2019

EJE

NITACIONAL

IONAL

CULTURA

OBGANIZACIONAL

OETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIóNFECHA DE

TÉRMINO
FECHA DE

rNtcto

óRGANo o UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

MEDIOA DE

REI'EDIACION
DEFICIENCIAS DEL SCI

RESOLUCIÓN DE

ALCALoíA N'988-2019-201101202018t10t2019GERENCIA MUNICIPAL

CON CAHfA EMITIOA POR

LA GERENCIA MUNICIPAL

AL DESPACHO DE

ALCALDfA SE SOLICITO LA

DESIGNACÉN MEDIANfE

ACTO RESOLUÍIVO OE UN

PERSONAL OE MPLP PARA

LAS FUNCIONES OE

CONTROL.

LA ENfIDAD/OEPENDENCIA NO CUENTA CON' AL MENOS. UN

FUNCIONARIO O SEBVIDOR OUE SE DEOIOUE

PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACIÓN'

CAPACITACÉN, OBIENTACIÓN Y SOPORTE A LOS DEMAS

óRGANos o uNIDAoES oRGANlcAs ouE PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACIÓN OEL SCI,

EN PROCESO D€

ACTUALIZACIÓN DE LOS

MEOIOS DE

coMuNrcAclÓN (coRREO

ELECfRÓNtCO) 0E LOS

FUNCIONARIOS DE LA

ENTIOAD

18t122024SUB GEFENCIA OE

IMAGEN INSfITUCIONAL

COMUNICAB
TRIMESTFALMENTE A LOS

FUNCIONABIOS Y

SERVIOORES SOBRE LA

IMPORTANCIA OE CONTAR

CON UN SISTEMA DE

CONTROL INTERNO

LA ENTIOAO/OEPENDENCIA NO INFORMA' DE FORMA

TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE

LA IMPOBÍANCIA OE CONTAR CON UN SCI.

S€ ESTA SOLICITANOO

INFOHMACIÓN CON

MEMORANOO A LOS

FUNCIONARIOS SOBNE

DIVERSAS ACCIONES

CORBECTIVAS A LAS

OIFERENTES GERENCIAS

20112201906/09/2019GERENCIA MUNICIPAL

ESTABLECER

MECANISMOS PABA

TRAMITAR INFORMACIÓN

RELACIONADA LA

IMPLEMENÍACION AL SCI

A LA ALTA DIRECCIÓN

PARA LA ÍOMA DE

DECISIONES

LA ALTA OIBECCIÓN NO UTILIZA LA INFORMACIÓN DEL SCI

PARA fOMAR DECISIONES.

REPONTES OUE SE

REALIZO LA VERIFICACIÓN

EN EL REOAM Y RNSSC

DEL PEFSONAL OE

coNFtaNzA (F2) Y SUB

GERENTES (F1)

1At12202016/10/2019SUB GERENCIA OE

RECURSOS HUMANOS

REVISAR MENSUALMENTE

LA RELACIÓN DE

FUNCIONARIOS

INHABILIÍADOS EN EL

PROCEOIMIENTO

ADMINISTRAOOR

SANCIONADOR

LA ENTIOAO/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORI\¡A

MENSUAL. SISUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN

REGISTBADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES

DE OESTIfUCIÓN Y 0ESPIDO ¿ RNS0D

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

EJECUCÉN OE

FUNCIONES

PER[.TANENTES EN

MAfERIA DE CONTROL

INTEHNO EN LA€NfIOAO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

(
REPORTE DE ENTREGABLE

(

01/10/2019
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Flrma del Tltular de la Entldad

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellldos: MIGUEL ANGEL MEZA MALPARTIDA

ONli 22474632
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v'8" del Funclonarlo s Cargo de la UO responsable de lmplementsr ol Scl

Cargo: GERE TE MUNICIPAL

Nombro y Apellidos: HUGO ESOUIVEL AHIZA
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