CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2019 de la entidad MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO cuyo(a) titular es MIGUEL ANGEL MEZA MALPARTIDA identificado(a) con DNI N°
22474632

El evaluador de este reporte es HUGO ESQUIVEL ARIZA.

lunes, 28 de octubre de 2019

Subgerencia de Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:
La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.
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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: ALCALDE Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: MIGUEL ANGEL MEZA MALPARTIDA Nombre y Apellidos: HUGO ESQUIVEL ARIZA

DNI: 22474632 DNI: 40177010
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